MONITORING
„Strategii rozwiązywania problemów społecznych w Mieście Świnoujściu na lata 2008-2016”

za 2015 rok
Tabela zawiera wszystkie cele i działania przewidziane w Strategii. 
Proszę o wypełnienie i przekazanie jedynie tych pól, w których wpisaliście Państwo zrealizowane w 2015 roku zadania.
	Nr
	DZIAŁANIE 
	OPIS ZADAŃ ZREALIZOWANYCH PRZEZ INSTYTUCJĘ
	LICZBA OSÓB OBJĘTYCH ZADANIEM
	KRÓTKI OPIS OSÓB OBJĘTYCH ZADANIEM

(np. osoby bezro-botne, osoby bez-domne, dzieci w wieku 7-12 lat)
	CZAS REALIZACJI ZADANIA

	3.1

CEL: OGRANICZANIE ZJAWISKA UBÓSTWA, BEZDOMNOŚCI I ŻEBRACTWA ORAZ ICH NEGATYWNYCH SKUTKÓW


	

	3.1.1
	Stworzenie polityki mieszkaniowej Miasta
	
	
	
	

	3.1.2
	Zapewnienie schronienia osobom bezdomnym i tworzenie warunków sprzyjających wychodzeniu z bezdomności
	
	
	
	

	3.1.3
	Zwiększanie świadomości wśród młodych osób, iż  edukacja stwarza szersze perspektywy
	
	
	
	

	3.1.4
	Rozwój poradnictwa i wsparcia instytucjonalnego dla osób , które są potencjalnymi klientami pomocy społecznej (osoby bezradne życiowo) oraz ponowna socjalizacja osób zagrożonych wykluczeniem społecznym
	
	
	
	

	3.1.5
	Rozwój nowych form pracy z osobami bezdomnymi - streetworkerzy
	
	
	
	

	3.1.6
	Zwiększenie świadomości społecznej na temat żebractwa poprzez akcje informacyjne oraz współpracę z organizacjami pozarządowymi, kościołami i związkami wyznaniowymi
	
	
	
	

	3.2

CEL: TWORZENIE SYSTEMU WSPARCIA DLA OSÓB BEZROBOTNYCH W CELU ICH AKTYWIZACJI


	

	3.2.1
	Nauka przedsiębiorczości na każdym poziomie edukacji – realizowanie programów rozwijających myślenie strategiczne, prowadzenia analiz i uczących podejmowania decyzji
	
	
	
	

	3.2.2
	Prowadzenie działań na rzecz zmiany postaw osób dotkniętych i zagrożonych bezrobociem
	
	
	
	

	3.2.3
	Rozwój lokalnych programów na rzecz przedsiębiorczości: doradztwo, szkolenia, konsultacje dla nowych przedsiębiorców, Inkubator Przedsiębiorczości
	
	
	
	

	3.2.4
	Stworzenie warunków do utworzenia Klubu Integracji Społecznej
	
	
	
	

	3.2.5
	Prowadzenie działań mających na celu zbudowanie etosu pracy
	
	
	
	

	3.2.6
	Rozwijanie aktywnych narzędzi rynku pracy skierowanych do osób bezrobotnych (np. robót publicznych, prac społecznie użytecznych)
	
	
	
	

	3.3

CEL: ROZWÓJ I POPRAWA DZIAŁAŃ NA RZECZ DZIECKA I RODZINY


	

	3.3.1
	Wspieranie rodziców i opiekunów w prawidłowym wypełnianiu ról rodzicielskich
	
	
	
	

	3.3.2
	Rozwój lokalnych programów wsparcia i pomocy na rzecz dziecka i rodziny
	
	
	
	

	3.3.3
	Utworzenie całodobowej placówki opiekuńczo-wychowawczej
	
	
	
	

	3.3.4
	Wspieranie i rozwój rodzicielstwa zastępczego
	
	
	
	

	3.3.5
	Opracowanie procedur na rzecz współdziałania pomiędzy instytucjami w zakresie działań interdyscyplinarnych
	
	
	
	

	3.3.6
	Rozwój specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego
	
	
	
	

	3.3.7
	Stwarzanie warunków do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej od przedszkoli do szkół ponadgimnazjalnych
	
	
	
	

	3.3.8
	Stworzenie polityki mieszkaniowej Miasta, w tym mieszkalnictwa chronionego
	
	
	
	

	3.3.9
	Rozwój alternatywnych form spędzania czasu dla dzieci i rodzin
	
	
	
	

	3.3.10
	Prowadzenie działań mających na celu podnoszenie kwalifikacji kadry pedagogicznej i  innych osób pracujących z dziećmi i rodzicami
	
	
	
	

	3.3.11
	Stwarzanie możliwości do zapewniania odpowiedniej liczby miejsc w żłobkach i przedszkolach oraz dostosowania godzin pracy do potrzeb pracujących rodziców


	
	
	
	

	3.4

CEL: OGRANICZANIE PROBLEMU ZJAWISKA PRZEMOCY W RODZINIE


	

	3.4.1
	Prowadzenie działań mających na celu wzrost świadomości społecznej w zakresie przemocy
	
	
	
	

	3.4.2
	Rozwój zespołów interdyscyplinarnych
	
	
	
	

	3.4.3
	Stworzenie programu ochrony dla osób doświadczających przemocy
	
	
	
	

	3.4.4
	Prowadzenie działań wobec sprawców przemocy
	
	
	
	

	3.4.5
	Przygotowanie i wdrożenie Systemu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie
	
	
	
	

	3.4.6
	Podnoszenie kwalifikacji osób realizujących zadania związane z przeciwdziałaniem przemocy
	
	
	
	

	3.5

CEL: POPRAWA JAKOŚCI ZDROWIA PSYCHICZNEGO MIESZKAŃCÓW I OGRANICZANIE ZJAWISKA UZALEŻNIEŃ


	

	3.5.1
	Podjęcie działań w celu utworzenia Dziennego Ośrodka Wsparcia dla Osób z Zaburzeniami Psychicznymi
	
	
	
	

	3.5.2
	Opracowanie programu promocji zdrowia
	
	
	
	

	3.5.3
	Stworzenie warunków do utworzenia Oddziału Detoksykacyjnego
	
	
	
	

	3.5.4
	Podjęcie działań w celu rozszerzenia oferty Ośrodka Leczenia Uzależnień o poradnię dla osób niepełnoletnich uzależnionych od środków psychoaktywnych
	
	
	
	

	3.5.5
	Stworzenie warunków do pozyskiwania dla Miasta wysoko wyspecjalizowanej kadry, w tym psychiatry i neurologa dziecięcego
	
	
	
	

	3.5.6
	Podejmowanie działań mających na celu zmianę postaw i świadomości związanej ze zdrowym trybem życia
	
	
	
	

	3.5.7
	Podjęcie działań mających na celu objęcie opieką dzieci i młodzieży z zaburzeniami psychicznymi – pomoc środowiskowa dla dzieci psychicznie chorych
	
	
	
	

	3.5.8
	Stworzenie warunków do powstania środowiskowej opieki psychiatrycznej
	
	
	
	

	3.5.9
	Szkolenia przedstawicieli różnych grup zawodowych (np. pracowników socjalnych, opiekunek)
	
	
	
	

	3.5.10
	Stworzenie warunków do działania organizacjom pozarządowym zajmującym się problematyką osób z zaburzeniami psychicznymi i uzależnieniami
	
	
	
	

	3.6

CEL: PRZECIWDZIAŁANIE WYKLUCZENIU SPOŁECZNEMU OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH, STARSZYCH I CHORYCH


	

	3.6.1
	Rozwój współpracy i wymiana informacji pomiędzy organizacjami pozarządowymi działającymi w obszarze niepełnosprawności
	
	
	
	

	3.6.2
	Upowszechnianie informacji o możliwościach korzystania z różnorodnej oferty pomocowej
	
	
	
	

	3.6.3
	Działania na rzecz zmiany postaw społecznych i akceptacji osób niepełnosprawnych, starszych i chorych
	
	
	
	

	3.6.4
	Stworzenie warunków do powstania Domu Pomocy Społecznej, Dziennego Domu Pomocy na Prawobrzeżu
	
	
	
	

	3.6.5
	Stworzenie warunków do powstania hospicjum stacjonarnego
	
	
	
	

	3.6.6
	Rozwój środowiskowego systemu wsparcia dla osób z niepełnosprawnością umysłową 
	
	
	
	

	3.6.7
	Podejmowanie działań w celu rozwoju współpracy dzieci i młodzieży z osobami niepełnosprawnymi – aktywizacja osób pełnosprawnych do pomocy osobom niepełnosprawnym
	
	
	
	

	3.6.8
	Stworzenie warunków do pozyskiwania dla Miasta wysoko wyspecjalizowanej kadry, w tym psychiatry i neurologa dziecięcego
	
	
	
	

	3.6.9
	Stworzenie możliwości rozbudowy istniejących placówek działających na rzecz osób niepełnosprawnych
	
	
	
	

	3.6.10
	Stworzenie polityki mieszkaniowej Miasta, w tym mieszkalnictwa chronionego
	
	
	
	


