MONITORING
„Powiatowy Program Działań na Rzecz Osób z Niepełnosprawnością na lata 2016-2026”

za 2018 rok
Tabela zawiera wszystkie cele i działania przewidziane w Programie 
Proszę o wypełnienie i przekazanie jedynie tych pól, w których wpisaliście Państwo zrealizowane w 2018 roku zadania.
	Nr
	ZADANIE
	REALIZATOR


	OPIS ZADAŃ ZREALIZOWANYCH PRZEZ 
INSTYTUCJĘ,STOWARZYSZENIE


	WSKAŹNIKI
	KRÓTKI OPIS OSÓB OBJĘTYCH ZADANIEM

(np. osoby bezrobotne, członkowie stowarzyszeń,dzieci w wieku 7-12 lat, osoby starsze)
	CZAS REALIZACJI ZADANIA

	1
CEL: WSPIERANIE AKTYWNOŚCI ZAWODOWEJ OSÓB Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ W SZCZEGÓLNOŚCI NA OTWARTYM RYNKU PRACY


	1.1
	Propagowanie warunków i zasad korzystania ze środków PFRON w zakresie rehabilitacji i aktywności zawodowej, w tym na rozpoczęcie działalności gospodarczej
	MOPR, PUP
	
	- liczba stron internetowych na których zamieszczono informację,

- liczba ulotek
	
	

	1.2
	Realizacja usług i instrumentów rynku pracy
	PUP
	
	- liczba osób korzystających z poszczególnych usług,

- liczba osób korzystających z poszczególnych            instrumentów rynku pracy
	
	

	1.3
	Wsparcie w utrzymaniu aktywności zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby zależnej
	MOPR
	
	- liczba osób, które skorzystały ze wsparcia
	
	

	1.4
	Pogłębianie diagnozy dotyczącej aktywności zawodowej wśród osób z niepełnosprawnością
	MOPR, PUP
	
	- liczba przeprowadzonych ankiet

- liczba odmów wypełnienia kwestionariusza ankiety
	
	

	2
CEL: ZAPEWNIENIE WARUNKÓW DO REALIZACJI KSZTAŁCENIA UCZNIÓW Z NIEPEŁNOSPRAWNOSCIĄ NA WSZYSTKICH ETAPACH NAUKI


	2.1
	Upowszechnianie informacji na temat możliwości kształcenia w grupach integracyjnych na wszystkich poziomach nauki
	Wydział Edukacji, szkoły i placówki oświatowe
	
	- liczba informacji

- liczba stron internetowych na których zamieszczono informacje,
	
	

	2.2
	Dostosowanie obiektów edukacji publicznej do potrzeb osób z niepełnosprawnością
	Wydział Inżyniera Miasta
	
	- liczba przedsięwzięć
	
	

	2.3
	Rozszerzenie oferty edukacyjnej w zakresie szkolnictwa zawodowego zgodnie z zapotrzebowaniem
	Wydział Edukacji
	
	- podjęte działania
	
	

	3

CEL: PODNOSZENIE POZIOMU ŚWIADOMOŚCI SPOŁECZNEJ NA TEMAT NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI


	3.1
	Edukacja w zakresie społeczeństwa włączającego dla uczniów, nauczycieli, rodziców.


	Wydział Edukacji, szkoły i placówki oświatowe


	
	- liczba przeprowadzonych szkoleń

- liczba przeszkolonych uczniów, nauczycieli, rodziców


	
	

	3.2
	Szkolenia dla urzędników administracji samorządowej w zakresie zjawiska niepełnosprawności w tym dotyczącej: savoir-vivre w kontaktach z osobą z niepełnosprawnością oraz projektowania przestrzeni dla osób z niepełnosprawnością
	Urząd Miasta Świnoujście
	
	- liczba przeprowadzonych szkoleń

- liczba osób przeszkolonych
	
	

	3.3
	Promowanie postaw włączenia społecznego i postaw pro zdrowotnych w zakresie zapobiegania  niepełnosprawności
	Wydział Edukacji, Wydział Zdrowia i Polityki Społecznej, szkoły i placówki oświatowe
	
	- liczba przeprowadzonych lekcji w szkołach,

- liczba uczniów objętych działaniami

- liczba i rodzaj kampanii społecznych

- liczba osób objętych działaniami


	
	

	4

CEL: WSPIERANIE UDZIAŁU OSÓB Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ W ŻYCIU SPOŁECZNYM


	4.1
	Tworzenie warunków technicznych lub organizacyjnych umożliwiających udział osób z niepełnosprawnością w wydarzeniach kulturalnych
	OSIR, MDK, Muzeum Rybołówstwa Morskiego, Biblioteka Miejska
	
	- Liczba imprez organizowanych w mieście w tym dostosowanych dla osób z niepełnosprawnością (procentowo)
	
	

	4.2
	Wspieranie aktywności organizacji pozarządowych w zakresie działań na rzecz osób z niepełnosprawnością
	Wydział Zdrowia i Polityki Społecznej, MOPR
	
	- liczba ofert, konkursów

- liczba beneficjentów zadań realizowanych przez organizacje pozarządowe,

- wysokość i liczba udzielonych dotacji organizacjom pozarządowym
	
	

	4.3
	Inicjowanie działań na rzecz osób z niepełnosprawnością
	Organizacje pozarządowe
	
	- podjęte działania
	
	

	5

CEL: DĄŻENIE DO ZAPEWNIENIA ŚRODOWISKA WOLNEGO OD BARIER ARCHITEKTONICZNYCH W PRZESTRZENI PUBLICZNEJ I MIEJSCU ZAMIESZKANIA OSOBY Z NIEPEŁNOSPRAWNOSCIĄ


	5.1
	Likwidacja barier architektonicznych w budynkach użyteczności publicznej z wykorzystaniem konsultacji społecznych z organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz osób z niepełnosprawnością
	Wydział Inżyniera Miasta, ZGM, Wydział Eksploatacji i Zarządzania Nieruchomościami
	
	- liczba zlikwidowanych barier

- liczba konsultacji 

- liczba inwestycji
	
	

	5.2
	Likwidacja barier architektonicznych w gminnym zasobie mieszkaniowym
	ZGM
	
	- liczba przeprowadzonych likwidacji barier architektonicznych
	
	

	5.3
	Likwidacja barier architektonicznych w miejscu zamieszkania osób z niepełnosprawnością
	MOPR
	
	- liczba zlikwidowanych barier 

- liczba osób
	
	

	5.4
	Likwidacja barier technicznych i w komunikowaniu się
	MOPR
	
	- liczba zlikwidowanych barier

- liczba osób
	
	

	5.5
	Likwidacja barier architektonicznych w przestrzeni publicznej z wykorzystaniem konsultacji społecznych
	Wydział Inżyniera Miasta, ZGM, Wydział Eksploatacji i Zarządzania Nieruchomościami
	
	- liczba przedsięwzięć inwestycyjnych/remontowych/budowlanych
	
	

	5.6
	Tworzenie warunków umożliwiających opracowanie kryteriów dostępności obiektów budowlanych dla osób z niepełnosprawnością w oparciu o projektowanie uniwersalne
	Urząd Miasta Świnoujście
	
	- podjęte działania
	
	

	5.7
	Określenie stanu dostępności obiektów budowlanych i przestrzeni publicznej dla osób z niepełnosprawnością w oparciu o przegląd 5-cioletni na podstawie przepisów o prawie budowlanym,  a po opracowaniu kryteriów projektowania uniwersalnego z ich uwzględnieniem
	Wydział Inżyniera Miasta, ZGM, Wydział Eksploatacji i Zarządzania Nieruchomościami
	
	- liczba i nazwa obiektów budowlanych przystosowanych do potrzeb osób z niepełnosprawnością,

- liczba budynków nie przystosowanych do potrzeb osób z niepełnosprawnością

- liczba wykonanych przeglądów
	
	


