W tresci oferty prosimy umiesci¢ nastepujacg formute:

, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych dla celéw prowadzonej przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Swinoujsciu
rekrutacji na StanOWISKO .........ccccevvevieiiieieeie e, Zostatem/am poinformowany/a, ze
wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do wycofania zgody w dowolnym
momencie, a wycofanie zgody nie wphywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem, stosownie do zapisow rozporzqdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przephywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie 0
ochronie danych) (Dz. Urz. Unii Europ. z dnia 04.05.2016 r. L 119)”

czytelny podpis

Klauzula informacyjna

Wypehiajac obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie 0
ochronie danych) (Dz. Urz. Unii Europ. z dnia 04.05.2016 r. L 119), dalej jako ,,RODO”,
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie z siedziba przy ulicy Dabrowskiego 4, 72-600 Swinoujscie
informuje, iz:

1) Administratorem Danych Osobowych (ADO) Pana/Pani jest Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie, ktory reprezentuje Dyrektor, dalej jako MOPR;

2) Inspektorem Ochrony Danych (10D) jest Pan Grzegorz Kanturski, tel. kontaktowy: (91) 322-
54-85; e-mail: iodo@maopr.swinoujscie.pl ;

3) Pana/Pani dane osobowe sg przetwarzane przez MOPR na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ai c
oraz odpowiednio na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a RODO w celu realizacji procesu rekrutacji na
stanowisko pracy w MOPR, stosownie do postanowien art. 221 ustawy z dnia 26.06.1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 108 z pézn. zm.), a w pozostatym zakresie na podstawie
Pana/Pani zgody.

4) Pana/Pani dane osobowe nie sg udostepniane odbiorcom danych w rozumieniu art. 4 pkt. 9
RODO. Dane osobowe moga by¢ przekazywane organom panstwowym, organom ochrony
prawnej (Policja, Prokuratura, Sad) lub organom samorzadu terytorialnego w zwiazku z
prowadzonym postepowaniem;

5) Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji
mig¢dzynarodowej;

6) Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane wytacznie przez okres niezbedny do realizacji
celow przetwarzania tj. az do zakonczenia procesu rekrutacji, chyba ze przepisy szczegdlne
mowig inaczej;

7) przyshuguje Panu/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych;



8) ma Pan/Pani prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie czasowym, przy czym
cofnigcie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie
przed cofnigciem zgody;

9) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(PUODO), ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, 00-193 Warszawa, tel. 22 531 03 00, fax. 22 531
03 01, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl ;

10) podanie przez Pana/Pani danych osobowych jest fakultatywne (dobrowolne), ale niezbedne
w celu przeprowadzenia rekrutacji, w ktorej Pan/Pani bierze udziat. Odmowa udostepnienia
danych przez Pana/Panig spowoduje niemozno$¢ uczestniczenia Pana/Pani w procesie
rekrutacyjnym MOPR,;

11) Pana/Pani dane osobowe nie b¢dg podlegaty zautomatyzowanym procesom podejmowania
decyzji przez MOPR, w tym profilowaniu przy realizacji niniejszego procesu rekrutacji.

czytelny podpis



